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 )سياسة قواعد السلوك(    

 

 قدمةم

 القلللليم ،ونشللللر فللللردال لسلللللو  الأسللللا  المنبلللل  الإسلللل مية والأخلللل   والآداب بالمبللللاد  التعريللللف السياسللللة هلللل   تتمثلللل 
 تنميلللة إطلللار تحلللت جتنلللدر التللل  ،وم رؤسلللائه و زم ئللل  مللل  الموظلللف ع قلللة فللل  الأخ قيلللة و المهنيلللة القللليم تعزيلللز ،مللل 
 مكافحللللة عللللل  عملللل ،وال الجمعيللللة تقللللدمها التلللل  بالخللللدمات العملللل   ثقللللة تعزيللللز ملللل  بهللللا الالتللللزام ،و المسللللئولية روح

 .صورة بشت  الفساد

 :النطا 

  لل  ملن يسلتثن  و يةالجمع ف  وتطوعية تعاقدية ع قات لهم ومن العاملين كافة عل  العامة المسؤوليات السياسة ه   تحدد

 .للأنظمة فقا   و خاصة وظيفية سلو  سياسات لهم تصدر من

 :البيان

 :الالتزام حدة عل  يتبعها ما وك  بها العاملين و الجمعية تضمن

 :النزاهة: أولا     

 .الترف  عن ك  ما يخ  بشرف الوظيفة .1

 .واجبات الوظيفيةالتخصيص وقت العم  لأدا    .2

 الجمعية. خارج وقت العم  مت  ما طلب  ل  وفقا  لمصلحةالعم   .3

 .الت  يعم  بها وغايتها الجمعيةخدمة أهداف   .4

 .اهما  أوبالأنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز  الإلمام .5

 .و دعوى قضائيةأالتحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  يشار  في   .6

 .اتخا  الإجرا ات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين  .7

 توخ  الموضوعية ف  تصرفات  من خ   العم  بحيادية ودون تمييز .8

 

 :العم   و المستفيدين تجا  الواجبات: ثانيا   

 .ولباقة بحسن هممع والتعام  استثنا  دون مصالحهم ومراعاة همحقوق احترام .1

 .النزاهة عبر ثقت  لكسب السع  .2
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 .والتعليمات الأنظمة م  يتفق بما الأعما  ك  ف  السليم سلو ل وفقا معهم تجاوبال .3

 .والتعليمات للأنظمة وفقا   تامة بسرية الشخصية والمعلومات الوثائق م  التعام  .4

 .الوظيفية ثقةال عل  سلبا   يؤثر عم  أي عن الامتناع .5

 ثالثا : المحظورات العامة:

 أي ارتكللللاب وأ الرشللللوة طلللللب وأ قبللللو ،بالنفو  واسللللت    الوظيفيللللة السلللللطة اسللللتعما  إسللللا ة العللللاملين عللللل  يحظللللر .1

 .الرشوة مكافحة نظام ف  عليها المنصوص الصور من صورة

 صورة. من صورة أي أو التزوير العاملين عل  يحظر  .2

 .ب ل  مسبقة ةموافق عل  الحصو  دون أخرى وممارسة ينوظيفت بين الجم  العاملين عل  يحظر  .3

 .جهات وأ شخاصأ ضد كيدية شكاوى رف  وأ الجماعية الشكاوى ف  الاشترا  العاملين عل  يحظر  .4

 إطللللار فلللل  تكللللون نأ لاإ شللللخص أي عللللن شخصلللليةال معلومللللاتال وأ عينللللاتال وأ وثللللائقال جملللل  العللللاملين عللللل  يحظللللر .5

 .الضرورية العم  متطلبات وضمن نظام 

 عليها حص  والت  والسرية الأهمية طاب  تحم  الت  المستندات وأ الوثائق وأ السرية المعلومات إفشا  العاملين  عل يحظر .6

 .لأنظمةا موجبب صراحة ب  مسموحا   عنها الكشف يكن مالم معهم التعاقدية الع قة انتها  بعد حت  وظيفت  بسبب

 وأ الدراسة تحت لازالت موضوعات ف  تصريح وأ تعليق وأ مداخلة أيب الإع م لوسائ  الإفصاح العاملين عل  يحظر .7

 الاجتماع . التواص  وسائ  من أي عبر التحقيق،أو

 وسلللائ  ملللن وسللليلة يأ عبلللر خارجيلللة، حكوملللة أي أو المملكلللة لللل إ الللللوم وأ النقلللد ملللن أي توجيللل  العلللاملين علللل  يحظلللر .8

 الخارجية. أو الداخلية ع مالإ

 مللل  تعلللار ي وأ المملكلللة سياسلللة نلللاه ي بيلللان وأ خطابلللات أي علللل  التوقيللل  أو نشلللر أو إصلللدار العلللاملين علللل  يحظلللر .9

 .ومصالحها السياسية أنظمتها

 

 والامتيازات الهدايارابعا :

 غيلللر وأ مباشلللر بشلللك  علللليهم تعلللر  التللل  الخلللدمات أو الامتيلللازات أو الهبلللات قبلللو  العلللاملين علللل  يحظلللر .1

 .نزاهت  عل  تأثيرا   لها يكون ميزة أي أو مباشر
 عللللل  الحصللللو  دون خارجيللللة جهللللات أي مللللن جللللائزة وأ هديللللة وأ تكللللريم أي قبللللو  العللللاملين عللللل  يحظللللر .2

 المشرفة. الجهة من رسمية موافقة
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  .3 ملللن الخاصلللة المشلللتريات علللل  خصلللومات وأ تسلللهي ت أي قبلللو  العلللاملين علللل  يحظلللر

 الجمعية. م  معام ت لديهم ال ين الموردين

 معامللللة وأ خدملللة علللل  للحصلللو  معملهللل بحكلللم عليهلللا احصللللو معلوملللة أي اسلللتخدام العلللاملين علللل  يحظلللر .4

 .جهة أي من خاصة

 

 :استخدام التقنيةخامسا :   

 .علي  وعهدة بحوزت  الت  التقنية الأجهزة عل  للمحافظة ال زمة الإجرا ات جمي  اتخا  العاملين عل  .1

 ب ل . المعن  القسم م  التنسيق بعد إلا الأجهزة عل  تطبيقات أو برامج تحمي  بعدم العاملين يلتزم .2

 ضللللمن مللللن ليسللللت معلومللللات تخللللزين وعللللدم العملللل ، أغللللرا  ل يللللر الأجهللللزة اسللللتخدام بعللللدم العللللاملين يلتللللزم .3

 العم .

 الأجهلللزة فللل  الموجلللودة السلللرية والمعلوملللات بهلللم الخاصلللة اللللدخو  معلوملللات علللل  بالمحافظلللة العلللاملين يلتلللزم .4

 .بهم الخاص

 :التعام  م  الانترنتسادسا :    

 الشللللبكة باسللللتخدام  الالتللللزام الانترنللللت شللللبكة للللل إ الوصللللو  يللللةإمكان ملللللديه تتللللوافر ناللللل ي العللللاملين عللللل  .1

 .العم  لأغرا 
 .لملفاتوا لبرامجل الفكرية الملكية حقو  ومتطلبات بشروط العاملين يلتزم .2

 بموجبهلللا يعاقلللب نظلللام  غيلللر نشلللاط أي وأ الأعلللراف و بلللالآداب مخللللة ملللواد أي تحميللل  علللدمب العلللاملين يلتلللزم .3

 . مرتكب

 المنوطلللة بالأعمللا  تتعللللق لا رسللائ  لإنشللا   اسلللتخدام عللدم الكترونلل  بريلللد ملهلل خصللص نالللل ي العللاملين يلتللزم .4

 ب ل  المعن  القسم م  التنسيق بعد إلا معروف غير مصدر من رسالة أي فتح وعدم ،بهم

 :مكافحة الفسادسابعا : 

 يشلللار  لا نوأ محتمللللة، وأ حاللللة مصلللالح تعلللار  حاللللة أي علللن للجمعيلللة خطيلللا ايفصلللحو أن العلللاملين يلتلللزم .1

 . في طرف أقربائ  أحد يكون عقد أي ترسي  عل  مباشر غير أو مباشر بشك  يؤثر قرار أي ف 
 يطلللل  التللل  النافللل ة والتعليملللات للأنظملللة تجلللاوز أي علللن المعنللل  للقسلللم خطيلللا بللل  الإ العلللاملين علللل  يتوجلللب .2

 جهلللود بي سللل فللل   لللل و وظيفتللل  ثنلللا أ بللل  عللللم فسلللاد أي علللن المختصلللة الجهلللات إبللل   و ،عملللل  خللل   عليهلللا

 الفساد مكافحة
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 :للموظفالتزام الجهة ثامنا :  

 بهللللا العللللاملين وتعريللللف الالكترونلللل ، موقعهللللا فلللل  السياسللللة هلللل   نشللللر الجمعيللللة فلللل  التنفي يللللة الإدارة عللللل  .1

 .بأحكامها الالتزام معليه يجب بأن  موإب غه

 لأدا  ساسللليةالأ المتطلبلللات تلبللل  للعلللاملين وصلللحية آمنلللة عمللل  بيئلللة تهيئلللة الجمعيلللة فللل  التنفي يلللة الإدارة علللل  .2

 تمييز دون وإنصاف بعدالة والقرارات واللوائح الأنظمة وتطبيق ،معمله

 :المسؤوليات

الجمعيلللة  فإشلللرا يعمللللون تحلللت إدارة والللل ين  العلللاملينتطبلللق هللل   السياسلللة ضلللمن أنشلللطة الجمعيلللة وعلللل  جميللل  
ملللا ورد فيهلللا بالالتلللزام ، ووالتوقيللل  عليهلللا والإلملللام بهلللا السياسلللةوعلللل  هللل    مالاطللل ع علللل  الأنظملللة المتعلقلللة بعملهللل

ة ومبلللاد  وع  بثقافلللالوظيفيلللة. وعلللل  إدارة الملللوارد البشلللرية نشلللر الللل مومسلللؤولياته مملللن أحكلللام عنلللد أدا  واجبلللاته
  بنسخة من والأقسام الوظيفة وتزويد جمي  الإدارات أخ قيات السلو  الوظيف  و

 

 

 

 هـ(10/7/1442)تم اعتمادها من أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ 
 

 


