
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمركز العالية

 3505 مسجلة برقم
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 )سياسة إدارة المتطوعين(
 

 مقدمة

 جمعيررررررةال علاقررررررةمررررررن شرررررر   ا ت ظرررررريم  الترررررر وتوضرررررريا سياسررررررات الت ررررررو   تحديرررررردالغرررررررذ مررررررن  رررررر   السياسررررررة 

 . ال رفين لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن  ريق  بالمت وعين

 ال  اق

 .للأ راف ف   لكوالمسؤوليات المحددة لعملية الت و  تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 

 

 

  :أ وا  الت و

 .مستمر بشكل عاملاا  المت و  يكون أن :دائم ت و  -

 :إما الت و  يكون أن و و :مؤقت ت و  -

 الحاجة حسب متق عة زم ية لفترات أو محددة زم ية لفترة. 
  محددة فعاليات لجملة أو فق  ينومع محدد ل شا. 

 
 
 
 
 
 

 أساليب الت و :
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 .اليوم  الوقت كامل المستمر: الت و  -

 .والمت و  الجمعية بين الاتفاق حسب الوقت من جزء الجزئ : الت و  -
 .والمت و  الجمعية بين علي ا المتفق الشرو  حسب المشرو : الت و  -

 

 :حقوق المت و 

 ا  تسا م ج ود  وأن وشفافية، وثقة باحترام معه التعامل  .الجمعية أ داف تحقيق ف  فعليا

 بم امه. للقيام الضرورية والمعلومات وت ظيمات ا الجمعية م اخ على وواضحة م  ية ب ريقة اّ لاعه 

 وموا به قدراته إبراز على تهمساعد. 

 قدر ب كبر م  ا للاستفادة وقدراته  اقاته توظيف على والعمل العمل، ف  هإدماج. 

 وفاعلية بكفاءة به الم و ة بالم ام القيام من ليتمكن للمت و  والتدريب التوجيه تقديم. 

 الحصرر لا المثرال سربيل علرى الأعمال؛ لتسيير لازمة مصروفات من يترتب ما سوى مالية حقوق ب ي الالتزام عدم " 

  ". ثرية مصروفات أو سفر ت اكر

 

 المت و : واجبات

 الجمعية. تحدد ا الت  واللوائا بالقوا ين الالتزام 

 الجمعية. مواردو ،بحوزته الت  العمل دواتوالأ الجمعية، ف  المعلومات سرية على المحافظة 

 واحد فريق ضمن العملو ،الت وع  للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون. 

 له الرسم  العمل بمثابة مع ا والتعامل الم  ة ب خلاقيات التزام كال الت وع  بالعمل مالالتزا. 

 الت وعية والفعاليات الأ ش ة ف  المشاركة. 

 الآخرين. مع التعامل حسن 

 الت وعية. الأعمال  تيجة مالية مستحقات ب ي الم البة عدم 

 الجمعية ف  المسئولين توجي ات تقبلو ،وجه أكمل على به الم و  بالعمل القيام. 

 أخرى. أ داف أو شخصية م فعة لتحقيق موقعه يستغل لا 

 

 

 

 

 

 المسؤوليات

 التقييد بما ورد في ا. عملية الت و ت بق     السياسة ضمن أ ش ة الجمعية وعلى جميع الأفراد ال ين يتولون 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ةاليالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمركز الع

 3505 مسجلة برقم
 الاجتماعية نتحت إشراف وزارة الشؤو

 

  

 الــــرقم :
 التاريخ :

 المرفقات :
 

علرررى توقيرررع مدو رررة القواعرررد الأخلاقيرررة  فررر  عمليرررة الت رررو أولئرررك الررر ين يوسرررتخدمون  ويشرررررجع 
 والسلوك الم   .

 

 

 هـ(10/07/1442)تم اعتمادها من أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ 
 

 


